EDUCATION

MANUAL
PARA
VOLUNTARIOS

Early Childhood Education

«La universidad y (661) 273-4710
975 E. Avenue P-8
la carrera

’ Palmdale, CA. 93550
comienzan aqui» www.palmdalesd.org

% AN




INTRODUCCION

Los voluntarios desempeian un papel valioso en el Programa de
Educacion Infantil Temprana (ECE) del Distrito Escolar de Palmdale. Traen
un conjunto diferente de habilidades, una perspectiva lnica y diversas
experiencias al aula. El voluntariado puede ayudar a los padres a
involucrarse en la educacion de sus hijos. EL personal de ECE realmente
aprecia todo el tiempo y las habilidades Gnicas que brindan los
voluntarios que ayudan a enriquecer la calidad del programa. Su tiempo
de voluntariado también juega un papel importante para ayudarnos a
alcanzar nuestro reclutamiento de acciones no federales para Head
Start. Cada aiio, estamos obligados a recaudar $ 3.4 millones en tiempo
voluntario y donaciones. iSolo podemos alcanzar ese objetivo con tu
ayudal

Este manual es para servir como una guia para los padres, pero si los
padres tienen alguna otra pregunta, comuniquese con los maestros o el
personal de la oficina.

Directrices de conducta

Se espera que los voluntarios de ECE

- Apoyen para proporcionar un ambiente saludable y feliz para los
ninos.
Tratar a todo el personal y compaieros voluntarios con respeto
Permanecer profesional en el aula
Seguir las politicas y procedimientos del Manual del Voluntario
Mantener la confidencialidad sobre los nifios y las familias del
programa VA




Confidencialidad: Para poder garantizar la calidad del cuidado
infantil y la seguridad de los nifios que estan bajo su cuidado, es
importante enfatizar que la confidencialidad es obligatoria. A los
voluntarios no se le involucrara en actividades que puedan violar
las pélizas de proteccion y calidad de los servicios que se provéen
en el saldn a los nifos y sus familias. La expectativa es de que los
voluntarios deben mantener las reglas de confidencialidad. Por
favor, no discuta el comportamiento de los nifios con otros
padres.

FORMAS DE SER VOLUNTARIO

Entendemos que los padres estan entusiasmados de ser voluntarios,
pero pueden tener otros compromisos, como el trabgjo, el cuidado de
un ser querido o la escuela. iHay muchas otras oportunidades para
ser voluntario y apoyar el programal Varios de estos no requieren que
los padres completen los requisitos voluntarios estandar (huellas
dactilares o autorizaciones de vacunacion). iPreglintele a su maestro o
Defensor de Servicios Familiares por maneras de ayudar!
Hemos enumerado algunos aqui:

- Traiga los carritos de comida a la clase

« Prepare materiales para el aula en casa

« Decore fuera del aula para las estaciones

« Sea un orador invitado sobre su trabajo

« Decore volantes para reuniones de padres o talleres de padres

- Reparta recordatorios para las reuniones de padres

« Participar en reuniones o talleres de padres

. Sacar la basura del aula
« Ser un lector invitado a través de Zoom




EL VOLUNTARIO DENTRO DEL
SALON

Aln cuando usted puede tener experiencia cuidando a nifios, es
natural sentir un poco de inquietud acerca de como se llevara con el
grupo de nifos cuando empiece su trabajo voluntario en el programa.
Usted podra sentirse inseguro y preguntarse como reaccionaran los
ninos ante usted como uno de sus maestros. También puede
preguntarse cuando esperan los maestros que usted sepa, o si va a
tener mas responsabilidad de la que se siente listo para tomar.

Aprendera mas de la experiencia en su salon de Head
Start/preescolar Estatal si hace el esfuerzo por hacer dos cosas:

1. Observe y escuche siempre cuando los maestros trabajen con los
ninos. Note como ellos hablan e interactidan con los nifios y la
manera especial en que los nifos han aprendido la rutina a
segulir.

2. Haga preguntas acerca de las cosas que quiera saber mas o de
las que no entiende. Si no hay tiempo para una respuesta en ese
momento; el maestro(a) le contestara mas tarde.

La siguiente informacion explicara algunas de las cosas que los
voluntarios pueden esperar dentro de los salones y puede serle de
ayuda cuando empiece su trabajo voluntario:

1. Los maestros de ECE Head Start/Preescolar Estatal le daran la
bienvenida. Ellos también le ayudaran a dar un buen comienzo
con los nifos.

2. Legar a conocer los nifios de la clase es un proceso divertido.

3. Se le asignaran salones que consistan de 16-24 nifios




4. EL Maestro/a de la clase sera la persona que lo guiara. Durante el
tiempo que usted pase en el salon usted aprendera que enseiar es un
esfuerzo de colaboracion. Sus ideas seran bienvenidas para
desarrollar, planear e implementar actividades de desarrollo

apropiadas para los nifios.

CONOCER Y LOGRAR LA CONFIANZA DE
LOS NINOS

Trabajar con nifios requiere poder ganarse su confianza.Los

adultos construyen relaciones de confianza con los nifios cuando

les demuestran que tienen interés en lo que ellos estan haciendo,

demostrarles un afecto positivo y respetarlos como individuos. La

experiencia en el salén es un proceso de aprendizaje reciprocd, los

adultos aprenden tanto de los nifos como los niios aprenden de

los adultos.

Voluntarios pueden lograr una transicion de impacto en la clase

solo con entender lo siguiente:

1. Para trabajar bien con los nifios se requiere establecer su
confianza.

2. Los adultos pueden lograr la confianza de los nifios mostrando
interés en lo que ellos estan haciendo.

3. Tener un ‘afecto’ positivo y demostrar respeto por los nifos.




HAY MUCHAS MANERAS DE APOYAR EN EL SALON PARA
UN BUEN APRENDIZAJE, LO SIGUIENTE SON BUENOS
EJEMPLOS PARA APOYAR MODELANDO EL
COMPORTAMIENTO, LENGUAJE Y DESTREZAS SOCIALES:

1. Amarreles las cintas del calzado

2. Interactuar en el area de juego dramatico

3. Léa una historia a los nifios y después que ellos le l&an
una a usted

4. Pidale a los nifios que encuentren algo que les interese
a éllos

PAPEL QUE DESEMPENA CON LOS NINOS

Los nifos le consideraran a usted su maestro. Algunos puede que lo
llamen “maestro”. Esto pone una importante responsabilidad en los

voluntarios que trabajan en el programa.

Esto lo pone en un papel de lider y guia, lo que significa que ciertas
cosas se esperan de usted. Algunas de esas cosas son:

1. En comportamiento, sea un modelo ejemplar todo el tiempo.

2. Sea paciente.

3. Participe en el juego y manténgase involucrado con los nifios
durante éste proceso.

ll. Ponga atencidn a los intereses de los nifos.

5. Practique escucharlos activamente.

Mientras que usted esta trabajando con los nifios en el salon,
estara aprendiendo muchas cosas. No solo aprendera sobre estos
nifos, sino acerca de los nifios en general; en que se asemejan, en
que se diferencian, que les interesa, lo que pueden hacer,
como expresan sus sentimientos, y que es lo que mas

les ayuda; entre otras coses.




Los siguientes comentarios pueden ser util durante su trabajo como
voluntario del Head Start/Preescolar Estatal:

1. Mantenga firme su compromiso - la relacion de un nifio con los
adultos se basa en la confianza, sea alguien de quien ellos puedan
DEPENDER.

2. Venga preparado para juego creativo o para estar con los nifios
en el piso. Use zapatos comodos y planos y ropa que no le importe
ensuciarse.

3. Planee tomar tiempo para hablar con el maestro fuera de la hora
de clase. La idea es llegar temprano para que pueda conocer el
plan del dia y quedarse un rato, después de que se hayan ido los
ninos a casa, para poder compartir con el maestro impresiones del
dia, expresar cualquier preocupacion y asistir en el arreglo del
salon.

I, Contribuya con sus ideas, proyectos, etc., primero al maestro,
para que pueda usarlo en su plan de trabajo. El/ella dara
bienvenida a sus sugerencias, pero necesitara tiempo para
incluirlas dentro de su programa. Si usted posee algunas
destrezas especiales, el maestro se complacera en saberlo.

B. Todos los adultos deben proveer supervision y guia durante todas
las actividades para tener aprendizaje seguro y activo.
ICERSIORESE DONDE SE LOCALIZA EL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILOS!
Child Care Center regulaciones requieren que licencias proveeran
cuidado y supervision como sea necesario para lograr las
necesidades de los nifios y la supervision sera visual. Titulo 22,
Division 12, Seccidn 102417(a) y 101229(a)(1)

6. Refiera al maestro las preguntas de los padres y/o visitantes

7. Si usted tiene una asignacion especifica, SEA RESPONSIBLE Y
PERMANEZCA EN ELLA HASTA TERMINARLA.

8. De ninguna manera hable sobre el comportamiento o vestimenta
de un nifo en particular en su presencia o a cualquiera, solamente

a el maestro(a). E
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. Cualquier desacuerdo con los procedimientos, técnicas, ect.,
debera también ser discutida con el maestro, y no enfrente de los
nifos. A usted se le invita expresar sus preocupaciones con el
maestro, si sus preocupaciones no han sido resueltos en el nivel de
la clase estan animados a ir con el asistente administrativo para
discutir la preocupacion. refiérase a Procedimientos para Quejas de
los Padres/Comunidad.

10. Hable en termino positivo con los nifios. Las conversaciones que
comienzan con un “Johnny, no..” tienen implicaciones negativas y a
menudo resultados negativos.

11. Evite hacer comparaciones con otros nifios en actividad, arte,
habilidad o comportamiento.

12. Use la voz como una herramienta de aprendizaje. Mantenga la
voz baja y converse cara a cara; es decir hincado o sentado frente a
los nifos.

13. Ofrezca opciones solo cuando pueda brindar una: “iQuieres usar
pintura roja o verde?” es una alternativa verdadera. “{Deseas comer
tu almuerzo ahora?” no lo es.

14. Cuando llame o tenga que reorientar a los nifos enfoquese en
los puntos fuertes del nifio/a. Trabaje para lograr que el nifio tenga
una buena imagen de el mismo. Evite mostrar preferencias entre los
nifos.

15. Re-orientar a los nifios para re-enforzar las expectativas de la
clase. Recuerde que los nifios estan aprendiendo nuevas ideas todos
los dias y haran errores. Es importante para los adultos que se
mantengan en calma cuando estan dando guia y redirigiendo nifos.
16. Aprenda cuales son las expectativas del salon y las estrategias
positivas que se usan para recordarles a los nifios que las

mantengan.
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PLAN DE ESTUDIOS:

El Programa de Educacion de la Primera Infancia de PSD utiliza El
Curriculo Creativo, un plan de estudios basado en investigaciones que
rinde homenaje a la creatividad y hace que el aprendizaje sea
emocionante y relevante para cada nifo. Su enfoque es que los nifos
aprendan a través del juego mientras interactian con su entorno y con
los demas. EL Curriculo Creativo equilibra tanto el aprendizaje dirigido
por el maestro como el iniciado por el nifio, con énfasis en responder a
los estilos de aprendizaje de los nifios y desarrollar sus fortalezas e
intereses. La teoria del desarrollo infantil y la investigacion cientifica
son la base de El Curriculo Creativo.

Teorias que apoyan el Curriculo Creativo:

« Abraham Maslow-Necesidades basicas y aprendizaje
Erik Erikson: las emociones y el aprendizaje
Jean Piaget- Pensamiento logico y razonamiento
Lev Vygotsky: interaccion social y aprendizaje
Howard Gardner - Inteligencias multiples
Sara Smilansky - Jugando e aprendiendo

Los nifios aprenden atraves de una rutina diaria. Voluntarios deben de
participar dando apoyo en esta experiencia de aprendizaje en el salon
(siguiendo las instrucciones de la maestra) en las siguientes
actividades.




EN EL CIRCULO: LOS
NINOS DESARROLLAN LAS
SIGUIENTES DESTREZAS:

 Prediccion

« Auto-regulacion

» Grandes habilidades
motrices

+ Habilidades para escuchar

» Habilidades de lectura
emergentes

» Destrezas de desarrollo
linguiistico y alfabetismo

e Tomar turnos

« Destrezas sociales y
emocionales

« Recordar/desarrollo de la
memoria

« Destrezas de comprension

APOYO EN LAS
ACTIVIDADES DE LA
HORA DE COMER

« Autorregulacion

« Habilidades motrices finas

« Desarrollo lingiiistico y
alfabetismo

« Independencia

« Destrezas

sociales/emocionales

ELECCION/TIEMPO DE

TIEMPO DE

APOYO PARA
ACTIVIDADES

Desarollo lingiiistico y
alfabetismo

Habilidades motrices finas
y gruesas

Coordinacion de manos y
0jos

Clasificacion y ordenacion
Resolver problemas
Destrezas
sociales/emocidnales
Desarrollo de la memoria

APOYO EN
ACTIVIDADES AL
AIRE LIBRE

Habilidades motrices finas
y gruesas

Habilidades de desarrollo
lingiitstico y alfabetismo
Tomar turnos

Habilidades de desarrollo
sociales/emocionales
Habilidades en
matematicas

Habilidades para resolver

problemas
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Términos cominmente usados en el desarrollo infantil:

Los dominios del desarrollo infantil son categorizados en diferentes
maneras para resaltar los conceptos claves que se atribuyen a cada
dominio. Sin embargo, es importante notar que estos no operan ni se
desarrollan aisladamente pueden desarrollarse a través del dominio.

Habilidades del desarrollo cognitivo

Las habilidades del desarrollo cognitivo en nifios envuelve destrezas de
construccion progresiva de habilidades de aprendizaje, tal como
atencion, memoria, auto regulacién razonamiento y resolver problemas.
Estas destrezas apoyan a los nifios mientras ellos desarrollan el
proceso de informacion sensorial eventualmente aprender a evaluar,
analizar hacer comparaciones y entender causa y efecto.

Habilidades sociales/emocionales

Habilidades sociales/emocionales incluye la experiencia de un nifo,
exprecion y manejo de emociones y habilidades para entablar
relacidnes positivas y gratificantes con los demas y consigo mismo asi
como relaciones inter personales. Jugar es un factor importante en el
desarrollo social-emocional, ya que el jugar permite a los nifos liberar
sus emociones, trabajar en sus sentimientos, y entender su mundo
mejor.

Destrezas de desarrollo fisico

Habilidades motrices finas: La coordinacion de sus pequeiios musculos
en movimiento, usualmente envuelve manos y dedos.

Habilidades motrices gruesas: La coordinacion de partes largas de su
cuerpo y movimientos (manos, pies, etc..)




EL BUEN MANEJO DEL SALON DE CLASE A TRAVES DE ALENTAR Y
UTILISAR EL LENGUAJE:

Es critico para el buen manejo del salon de clase como los adultos
responden y le hablan a los ninos. EL lenguaje es prevencion proactiva
tanto como re-enforzamiento positivo. Adultos pueden ayudar a los
ninos utilizando palabras de aliento y un lenguaje que inspira poder.
Adultos pueden ayudar a los nifos a prosperar en su ambiente y
demostrar que ellos confian en sus habilidades para tomar opciones
que sean constructivas.

Algunos ejemplos para alentar el lenguaje son...

« Hablar con los nifios directamente y no ‘de’ ellos-"Todd, yo veo que
tu manejas las tijeras de una manera segura, gracias por recordar
hacerlo”.

« Describir acciones en lugar de juzgarlos, “puedo ver que los
juguetes estan en el suelo en el area de los rompecabezas.
Estaremos listos para nuestra proxima actividad despues que ésta
area este limpia”.

« Usar ejemplos especificos de algun compartamiento en particular
en lugar de decir ‘buen trabajo’.

« Hablar en un tono que sea amable y alentador.

« Hacer preguntas abiertas, (preguntas que requieren mas de una
palabra para contestar).

0



ACTIVIDADES SENSIOMOTORES...SON
ACTIVIDADES QUE ESTIMULAN EL
CEREBRO Y CONSTRUYE HABILIDADES

MOTORAS
« Plastilina - Juegos con agua y
« Burbujas de agua arena
« Pintura con los dedos « Arcilla

- Papel periodico mojado  « Slime

ACTIVIDADES QUE APOYAN EL
DESARROLLO COGNITIVO...
- Cantar el alfabeto « Pretender jugar en el
« Practicar a contar area de juego dramatico
« Practicar los colores  « Tiempo para leer
y figuras geometricas historias
« Ofrecer opciones a los « Pintar en el pizarrén

ninos blanco
ACTIVIDADES QUE APOYAN
HABILIDADES SOCIALES-
EMOCIONALES...

. Jugar a tomar un role
en el area de juego
dramatico

« Aplaudir un nombre
« Tu escuchas lo que yo

escucho
. Sieres feliz y tu lo « Lista de emociones
sabes « Libros que hablan sobre

los sentimientos : -
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RECETAS PARA HACER PLASTILINA Y SLIME: — 0O X

Como hacer plastilina...

Mezclar los siguientes ingredientes: 4 tazas de harina, 1 taza de sal, 4
cucharadas de aceite, 1 paquete de Kool-Aid o unas gotas de colorante
para comida y 1 taza % de agua caliente. Menear hasta que se combinen,
entonces masajear con sus manos hasta que la harina sea absorbida
completamente.

Como hacer Slime...

Vacié una taza de pegamento elmer’s en un plato hondo. Agregar unas
gotas de colorante para comida y menear hasta que el color se adhiera
completamente. Aiadir 1 taza de almiddn liquido de lavanderia al
pegamento elmer’s, un poco a la vez y revuelva hasta que la mezcla esté
espesa.

Vacunhas:

Se requiere que los voluntarios muestren prueba de las siguientes
vacunas para poder ser voluntarios en un lugar de cuidado infantil de
acuerdo a el codigo de seguridad 1596.7995.

Los voluntarios deben firmar la Autorizacion de Salud para
Voluntarios PSD ECE y mostrar prueba de las siguientes vacuna*:
Sarampion (MMR)

Pertussis (TDaP)

Influenza (Flu Shot)

Tuberculosis (Prueba Cutanea de TB)

Una vez que un voluntario ha recibido su autorizacion de salud del
personal de ECE, Pueden comenzar a ser voluntarios en el aula.

*Si el/la voluntario tiene las siguientes excepciones medicas:
« Una declaracion de excusa (para la influenza solamente)

e Prueba de inmunidad



Learning Genie
(Solo familias de Head Start)

Después de ser voluntario en el saldén puede ingresar
su tiempo de voluntario en la Aplicacion para Padres

de Learning Genie como tiempo de In-Kind. Es ggﬁ?e

especialmente importante para el programa que se
cuente todo el tiempo de voluntariado. Aqui hay una
guta para enviar el tiempo de voluntariado en la
aplicacion Learning Genie. Puede llamar a la oficina si
tiene otras preguntas.
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Cancel

1. Abre Lla aplicacion
Learning Genie y
selecciona el signo +
naranja

2. Seleccione el
corazon «En
especie»




= Add an Activity
£ 8/01/2023 - 8/31/2023 v @ <

Q, Search activity ID/description, themejres...

5-Going for food cart

6-Reading book aloud to the class
Submit Assignment

7-Preparing materials/curriculum

B-Washing classroom bedding (full-
day classroom)

9-Outdoor setup
Total Activities

2 2 10-Singing Songs

11-Volunteering in child’s classroom
Total Time Total Mileage

12 hrs O 12-Attending orientation

13-Taking out the trash

14-Participating in Policy Committee/ sub
committee meetings

15-Preparing PPE _prdETS Togte

Mileage

3. Seleccione el botén 4. Seleccione
«afnadir» para agregar una «Voluntariado» y
actividad cualquier actividad

voluntaria en la que haya

participads

Description Time/Mileage |

1. Volunteering in
child's classroom

5. Seleccione la fecha, el periodo de
tiempo y agregue una descripcion
opcional de la actividad, por ejemplo.
«Ayudado en la clase de Seb durante
la hora de la meriendax. Se le pedira
una firma vy ilisto!

60 mins 75 mins




